
４ 学校組織マネジメントと人材育成
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「エビデンスに基づいた学校組織マネジメント」
岸和田市立春木中学校 木實 広 校長

「総合的な探究の時間を核とした組織マネジメントと人材育成」
府立夕陽丘高等学校 網代 典子 校長

「教職員とともに創り実行する「学校経営計画」」
ー「巻き込み、任せ、人材育成する」ための仕掛けー

府立寝屋川支援学校 福井 浩平 校長

学校の課題解決をするためのマネジメントと人材育成をどのように進めていけばよい
のでしょうか？
教職員一人ひとりが力を発揮し、主体的に学校運営に参画していくには？
そのマネジメントと人材育成について考えてみませんか。
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「チーム力」「エビデンス」「仕掛けづくり」など各校の工夫が、みなさんの学校運営の一助になればと思います


